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Verantwortlicher

Gemeinnutzige Bau- und Siedlungsgenossenschaft Wiesbaden 1950 eG
Klagenfurter Ring 84 a

65187 Wiesbaden

T o0 611-990 71-0

F o 611-990 71-71

info@genoso.de www.genoso.de

Datenschutzbeauftragter

Externer Datenschutzbeauftragter bestellt tiber

TdW siidwest GmbH
Abteilung Datenschutz
Franklinstrafde 62

60486 Frankfurt am Main
datenschutz@tdwsuedwest.de

Zweck der Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt zu Zwecken der Personalauswahl zur Besetzung
offener Stellen, also letztlich zur Anbahnung von Arbeitsvertragen.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Verarbeitung personenbezogener Daten gemifd den Bestimmungen der Euro-
paischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutz-
gesetzes (BDSGQ)

Kategorien von Empfangern von
personenbezogenen Daten

Vorstand

Personalbereich

Fachabteilungen, fiir die die Bewerbung eingeht
Betriebsrat

Geplante Datenilibermittlung in
Drittstaaten

Es erfolgt keine Ubermittlung in Staaten auferhalb der EU und ist auch nicht
geplant.
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Nach Artikel 13 Abs. 2 DSGVO zur
Verfligung zu stellende Informationen

1. Betroffenenrechte
Sie haben das Recht auf

1.1 Auskunft tiber Ihre gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen
Daten

1.2 Berichtigung lhrer hinterlegten personenbezogenen Daten

1.3 L6schung lhrer nicht mehr benétigten Daten

1.4 Einschriankung der Nutzung lhrer Daten

1.5 Widerspruch (speziell bei zuvor gegebenen Einwilligungen)

1.6 Datenlibertragbarkeit

2. Speicherdauer
Die personenbezogenen Daten werden flr die Dauer des Bewerbungsver-
fahrens und bis zu 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Nach diesem Zeitpunkt erfolgt die Léschung der Daten.

3. Einwilligung und Widerruf der Einwilligung
Aufgrund lhrer eingegangenen Bewerbung gehen wir davon aus, dass Sie in
die Speicherung lhrer Daten fiir den vorab genannten Zweck einwilligen.
Diese Annahme bzw. lhre Einwilligung kénnen Sie widerrufen.

4. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde
4. Gemifd Artikel 77 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde
bei einer Aufsichtsbehérde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten ge-
gen die DSGVO oder das BDSG verstoit.
4.2 Beschwerden richten Sie bitte an:

Der Hessische Datenschutzbeauftragte
Postfach 3163

65021 Wiesbaden
Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden

T o 611-14 08-0

5. Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten und die Folgen der Nichtbe-
reitstellung
Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist fiir die Anbahnung und
Durchftihrung des Bewerberverfahrens erforderlich. Ohne diese Daten kénnen
wir Sie in dem Bewerbungsverfahren nicht beriicksichtigen.

6. Automatische Entscheidungsfindung
Eine automatische Entscheidungsfindung erfolgt nicht.
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7. Anderweitige Verarbeitung personenbezogener Daten
Sollte beabsichtigt sein lhre personenbezogenen Daten fiir einen anderen
Zweck weiterzuverarbeiten, so informieren wir Sie vorab tiber den Zweck und
stellen lhnen weitere mafdgebliche Informationen zur Verfiigung.
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